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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Regulamentul intern de functionare a institutiei.

e Autorizatie sanitard veterinard de functionare, eliberatd de ANSA la
03.03.2023, seria ASVF, nr. 017505/2023 cu termen de valabilitate
2028 si evaluare anuald conform planului de control;

e Materialele inventarizatiei tehnice ale bunului imobil nr. 881142 din
12.01.1987

¢ Planul geometric cu caracteristicele tehnice ale bunului imobil, avizat de
Consiliul Municipal Chitindu, Directia Generald Arhitecturd, Urbanism
si Relatii Funciare, receptionat la 28.11.2011

o Titlul de autentificare a dreptului detinatorului de teren. Cod cadastral
0100509176, inregistrat 13.02.2013

eContract nr. 07/s privind transportarea deseurilor municipale din
13.01.2023.

¢ Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie nr.03-
23/s din 01.02.2023

e Autorizatie sanitara pentru functionare, nr. 008119/2021, eliberata de
CSP la data de 06.01.2021 valabila pina la 06.01.2022;

eRegistrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie,
deratizare la nivel de institutie

ePlanul complex de profilaxie a toxiinfectilor alimentare si bolilor
diareiice acute in institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii
2022-2023.

e Plan de evacuare a copiilor/angajatilor

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023

e Prevederi stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei

e Regulamentul intern al institutiei

e Planul de activitate pentru perioada estivala 2023

¢ Ordin ,,Cu privire la respectarea prevederilor IOVSC”

e Contract nr.732 din 30.03.2022 de achizitionare a serviciilor investigatii
de laborator bacteriologic si sanitaro-chimice cu estimarea rezultatelor
valabil 31.12.2022.

e Contract nr.01/B din 16.03.2022 de achizitionare a apei potabile pentru
institutii din subordinea DETS Buiucani valabil pana la 31.12.2022.

e Acordul nr. 05/S de reglementare a prestarii serviciului piblic de
alimentare cu apd de canalizare incheiat la data de 17.01.2022 la
contractul nr.3-450-22 din 01.01.2022

eRaport de autoevaluare in scopul identificdrii asigurdrii respectarii
normelor sanitare, proces verbal din 14.02.2023

e Proces verbal de masurare a iluminarii nr.68 din 13.01.2023 efectuat de
CSP (corespunde cerintelor);

eRegistrul de monitorizare a actiunilor de Dezinfectie, dezinsectie,
deratizare,

e Registre medicale privind starea de sandtate a copiilor si a salariatilor;

e Registrul de evidenta a securitatii muncii angajatilor;

e Raport de activitate pentru anul de studii 2022-2023




¢ Plan de masuri de diminuare a morbiditatii copiilor;

e Meniul model pe 10 zile, coordonat cu ANSP;

e Meniu zilnic de repartitie;

e Instructiunea institutionala cu privire la curatarea, dezinfectia si igiena
spatiilor, utilajelor, instalatiilor si ustensilelor, precum si controlul
daunatorilor;

e Fisa de declaratie urgent a bolilor infectioase, intoxicatiilor,
toxicoinfectiilor alimentare acute, reactii adverse la adminstrarea
preparatelor imuno-biologice ( F 058/1);

e Registrul de evidentd/ lista copiilor cu regim alimentar de crutare;

e Registrul pentru antropometria copiilor

e Registrul de evidenta a pastrarii si decontarii alimentelor;

e Registrul de evidenta a sustinerii examenului medical si instruirii igienice
a personalului;

e Registrul pentru starea sanatatii lucratorilor blocului alimentar;

¢ Registrul frecventei copiilor per institutie;

e Registrul de evidentd a traumatismelor copiilor in institutie;

e Registrul de evidenta a bolilor infectioase ( F 026/¢)

e Registrul de evidenta a copiilor cu maladii cronice;

e Registrul privind efectuarea filtrului de dimineata;

e Registrul de evidenta zilnica a temperaturii aerului din sélile de grupa;

e Registrul produselor alimentare;

e Registrul de evidenta a starii sanatatii copiilor in caz de carantina;

e Raport privind respectarea normelor fiziologice de consum a alimentatiei;

¢ Raport privind asistenta medico-sanitara a copiilor;

e Raport privind statistica frecventei copiilor la nivel de institutie;

e Prezenta fiselor cu controlului medical al angajatilor in perioada mai-
iunie 2023

Constatari In IET nr. 186 este prezentd documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd §i
medicald, prin care se atesta pregdtirea institutiei pentru desfasurarea
procesului  educational. Documentatia tehnica, sanitaro-igienica si
medicala obligatorie este detinuta in ordine. Institulia este asiguratd cu
echipamente si produse de igenizare si de dezinfectare, se monitorizeaza
sistematic respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate tehnica.
Sunt afisate instructiuni cu caracter sanitar de protectie a copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educative

Dovezi e Teritoriul gradinitei este ingradit cu gard si 2 portite de intrere/iesire.
e Prezenta si completarea documentatiei cu privire la evidenta copiilor in
situatii de risc:
e Registru cu date despre copii si statutul familiei in fiecare grupa
e Fise de evidenta a copiilor din grupurile de risc,
e Registru de evidenta a cazurilor de ANET
e Rapoarte privind sesizarea cazurilor de ANET

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant
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prescolar nr.186

e Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

e Instructiuni de Securitate si sdnatate in munca pentru toate genurile de
lucrari si functii in institutia de educatia timpurie

e Registrul instructajului introductiv de protectie a muncii;

e Registrul de evidentd a accidentelor de munca;

e Registrul de Inregistrare a instructiunilor de Securitate si sandtate in
munca;

e Prezenta panoului informational ANET;

e Registrul de primire-predare a schimbului paznicilor

e Registrul persoanelor care inspecteaza/viziteaza IET nr.186

e Planul de activitate pentru perioada estivala 2023

Constatari Paza si securitatea institutiei este asiguratd si monitorizata integral de

catre personal, inclusiv pe durata programului educativ. Securitatea

copiilor este asiguratd de catre educatori in incinta institutiei si pe terenele

de joaca a grupelor. Teritoriul este ingradit si acces limitat al parintilor §i

persoanelor ce viziteaza institutia.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de invatamant
prescolar nr.186

e Regulamentul intern al Institutiei de invatdmant prescolar

e Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupd de varsta,
respectand particularitatile de varsta si curriculumul pentru educatia
timpurie, discutat la Consiliul pedagogic

e Orarul activitatilor de educatie fizica si educatie muzicala pe grupe,
coordonate cu metodistul si aprobate de catre directorul institutiei

e Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar

e Graficul lunar de schimbare a lenjeriei de pat si prosoapelor la
spalatorie.

¢ Planul de activitate pentru perioada estivala 2023

e Registrul de evidentd a graficului de primire si plecare a copiilor acasa.

Constatari Administratia institutiei de invatamant elaboreaza un orar echilibrat,

flexibil a institutiei/per grupa, care permite alternarea activitatilor de

dezvoltare personala cu activitatile integrate si activitatile pe centrele de

interes a copiilor. Institutia respecta integral cerintele de proiectare orard

a activitatilor educationale si asigura un program flexibil si echilibrat

pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cate un loc la masda etc., corespunzator
articularitatilor psihofiziologice individuale.
Dovezi e Registrul de evidenta a bunurilor material din institutie

ePublicarea pe pagina web despre efectuarea lucrdrilor de dotare si
reparatie.

e Renovarea atributelor si inventarului de joaca in toate grupele de varsta.

ePlasarea devizului de cheltuieli/Extrasul din devizul de cheltuiele,
planificarea si realizarea bugetului pe pagina Web a IET nr.186




e Numadrul total de copii din institutie - 350;
e Numarul total de locuri la masa — 370;
e Numarul total de scaune — 370.

Constatari

conform inaltimii copilului.

Institutia asigura fiecarui copil cate un loc la masd si cate un scaun in
conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de
educatie timpurie (SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017. Mobilierul este marcat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

acordat

Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),

in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
Registrul de evidenta a inventarului moale;

Acte de decontare a bunurilor materiale

minime de dotare a institutiei.

Buiucani cu Moldtelecom;
parcelelor in proportie de 75%;

proportie de 90%;

dulapuri frigorifice - 2)
e Depozit ( stelaje, dulapuri frigorifice-3)

cerintelor sanitaro-igienice.

Registrul de evidenta a detergentilor/ marfurilor de uz gospodaresc

Demersuri catre DETS sl. Buiucani cu privire la achizitionarea
necesarului de materiale in conformitate cu cerintele Standardelor

¢ 50% din grupe sunt dotate cu TIC (laptop sau calculator si imprimante);
e 60% din grupe sunt conectate la internet, conform contractului DETS

e Grupele detin ustensile si inventar pentru ingrijirea terenelor de joc si a

e Toate terencle de joc sunt dotate cu foisoare si atribute de joc in

e Bloc alimentar ( cuptor electric cu aburi, cazan electric, plite electrice -
3, masind de tocat carne, masind pentru aluat, masina de taiat legumele,

e Spalatorie ( masini de spalat — 3, masini de uscat rufe-1)

e Se monitorizeaza permanent asigurarea cu material de sprijin conform

e Notd informativa privind executarea bugetului cu explicarea categoriilor
majore de cheltueli efectuate pe parcursul anului calendaristic.

Constatari °

termenii de valabilitate

Institutia de invatamdnt este asiguratd cu echipamente, utilaje, ,
ustensile si materiale de sprijin in concordanta cu parametrii sanitaro-
igienici, cerintele de securitate si normele sanitare respectindu-se

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acordat: -

0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi o
servirea, distribuirea hranei pentru copii.

tacamurile.

Institutia dispune de bloc alimentar separat cu menirea de a prepara si

e Fiecare grupd asigurd luarea meselor in spatiul de grupa. Fiecare grupa
dispune de un bufet unde este repartizata hrana si prelucrate vasele si

e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de invatdmant
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prescolar nr.186

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023

e Proces verbal nr.29 din 12.01.2023 efectuat de ASP in scopul eliberarii
autorizatiei sanitare pentru functionare.

e Fisele post ale angajatilor blocului alimentar/ajutorului de educator

¢ Ordin ,,Cu privire la organizarea alimentatiei”

e Ordin ,,Cu privire la numirea responsabilului de perfectarea meniurilor ”

e Meniul-model, aprobat de DGETS, coordonat cu CSP Chisinau pentru
iarna-primavara si vara-toamna,

¢ Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model,

e Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale

e Raport privind indeplinirea normelor natural si financiare a alimentatiei
pentru anul 2023 /respectarea normelor in anul 2022-2023

e Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in grupe;

e mobilier pentru pastrarea veselei/ tacamurilor si a vaselor pentru
transportarea hranei in fiecare grupa. Veseld/tacamuri indviduald pentru
copii)

Constatari

Institutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei,
care corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru prepararea bucatelor,
institutia dispune de un bloc alimentar dotat, conectat la apeduct §i
canalizare. Alimentatia copiilor se organizeaza conform normelor
fiziologice de consum per copil stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii §i
Protectiei Sociale conform programului de activitate al institutiei (10,5 ore
- 4 mese pe zi). Administratia institutiei desfasoara activitati de asigurare a
alimentatiei calitative a copiilor si de informare a parintilor privind meniul
zilnic.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru copii

Dovezi

e Fiecare din cele 13 grupe dispune de bloc sanitar pentru copii, total 13, cu
separare pe gen (fete / baieti) cu acces deschis si nelimitat, cu lavoare
pentru spalarea mainilor;

e Fiecare copil are un dulap individual pentru sapun si stergar;

¢ Pentru angajati functioneaza un bloc sanitar separat;

e Sunt prezente buletine sanitare cu reguli de sanitaro-igienice, cum ar fi:

-Spalarea corecta pe maini, Cum ne spalam corect pe dinti? Cum sa folosim
batista de buzunar?, etc.

eFiecare bloc sanitar este asigurat cu: lavoare, scaune de WC, prosoape
conform numarului de copii -2 seturi, prosoape de hartie/dulapuri pentru
pastrarea prosoapelor.

Blocurile sanitare sunt conectate la apeduct (apd caldd/apa rece si
canalizare.)

Constatari

Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate
criteriile de accesibilitate, functionalitate §i confort pentru copii. Dotarea
blocurilor  sanitare corespunde cerintelor, conform SMDIET  si
Regulamentului sanitar pentru IET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1




Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Holurile institutiei sunt amenajate cu marcaje de directie de evacuare in
caz de situatii exceptionale.
e Fiecare grupd are rezervat spatiu separat pentru evacuare in caz de
incendiu, amenajat corespunzdtor cerintelor antiincendiare;
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
¢ Indicatoare de securitate ( iesiri din institutie)
e lesiri de rezerva accesibile
e Panoul ,Securitatea antiincendiard” conform schemei amplasare si
stingatoare;
e Registrul de inregistrare a instructiunilor de aparare impotriva
incendiilor;
e Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea primei grupe de
electrosecuritate a personalului neelectrotehnic.
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile §i
functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat
la vedere. Holurile institutiei sunt amenajate cu indicatori de directie de
evacuare in caz de situatii exceptionale.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023

e Planificarea de lunga duratd, tematica si zilnica a cadrelor didactice din
grupele de varsta.

¢ Procicte tematice organizate 1n toate grupele de varsta la subiectul :

Securitatea si prevenirea pericolelor, conform ghidului metodologic

”Bazele securitdtii vietii in institutiile prescolare

¢ Organizarea proiectului tematic pe toata institutia in luna iunie 2023 cu
tema “Securitatea copiilor pe timp de vara”, cu invitarea specialistilor de la
politia rutierd si a pompierilor.

Lucrul cu parintii Oranizarea sedintelor tematice

e Acordarea primului ajutor, grupa mare noiembrie

e Obiecte periculoase pentru copii in casa si inafara lor, martie

e Strada nu e loc de joaca, toate grupele, iunie, 2023

o [nstruirea igienica

Constatari

Institutia organizeaza si desfdasoara sistematic pentru copii si adulfi
activitati de invdtare §i respectarea a a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a
primului ajutor. Anual in luna aprilie sunt organizate activitati practice in
caz de incendiu, cutremur, inundatii, §i alte situatii exceptionale. Sunt
organizate activitati de sensibilizare pentru parinti privind respectare
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a
situatiilor de pericol pentru copii si adulti si de acordare a primului ajutor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

9,25




Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de invatdmant
prescolar nr.186

e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
e Registrul de evidenta a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare

ePlan de activitate al comisiei mutidisciplinare pentru anul de studii 2022-
2023

e Plan-cadru al activitatilor integrate si planificarea tematica pe grupe si pe
institutie, cu abordarea subiectelor legate de abuz cu copiii, tindnd cont de
particularitatile de varsta.

¢ Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET;
eRegistrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

eRegistrul de evidentd a proceselor verbal ale grupului de lucru privind
cazurile ANET

Constatari

Administratia institutiei informeaza personalul, parintii sau, dupd caz,
tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza

e Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare

¢ Procese-verbale ale sedintelor generale cu parintii din grupe de varsta

* Panoul informativ “Existentd fara violenta” cu prezenta Fiselor de
sesizare din holul institutiei;

* Fise de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si
trafic al copilului, afisate pe panourile fiecdrei grupe si in coridorul
institutiei;

* Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;

* Planul anual al institutiei

* Registrul proceselor verbale ale Consiliilor pedagogice

Constatari Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea

protectiei fizice si psihice a copililui, conform statelor de personal si
legislatiei in vigoare. Colaboreaza cu institutiile legale existente, partenerii
educationali  pentru asigurarea protectiei integritdtii fizice si psihice a
fiecarui copil in parte.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Activitati de dezvoltare personald si de invatare, conform proiectarilor
tematice per/grupa
e Identificarea si monitorizarea copiilor din grupul de risc per/grupa
e Planul de activitate al coordonatorului si grupului de lucru ANET;
e Activitati de informare a parintilor: Sedinte tematice cu parintii:
,,Disciplinare versus pedeapsa ,,
e Prevederile legale ale actelor legislative si normative cu privire la
protectia copilului fata de ANET.
e Activitati de informare a copiilor:
- Activitati integrate ,,Viata are prioritate”, ”La fel, dar diferiti”,
¢ “Drepturile mele, ce sa fac cu ele?”, grupele pregatitoare;
- ”Prietenii mei”, grupa mare
* Panoul informativ ”Existenta fard violentd” cu prezenta Fiselor de sesizare
din holul institutiei,
* Fise de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic
al copilului, afisate pe panourile fiecdrei grupe si In coridorul institutiei;

Constatari

Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricarui
tip de violenta in institutie. Institutia realizeaza un process formative
sistematic, pentru copii si pentru adulti, privitor la prevenirea si
combaterea oricdrui tip de violentd. In institutie persist un climat psihologic
prielnic dezvoltarii favorabile si armonioase a copilului. S-a creat un mediu
prietenos si constructiv de relationare intre actorii educationali.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddundtoare sdnatatii

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a instiutiei.

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

Ordinul cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare;

Registrul de evidentd a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului;

o Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilulut;

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii
2022-2023

o Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare

* Registrul de evidentd a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului;

* Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, traffic
al copilului; Informatii plasate pe panoul de anunturi.

* Activitdti de dezvoltare personala privind dezvoltarea inteligentei
emotionale la copii de 3-7 ani in toate grupele de varsta, conform
planului-cadru;

*  Activitdti pe dimensiunea Educatie pentru sanatate privind dezvoltarea
comportamentelor pentru mentinerea sanatatii fizice si psihice, in toate
grupele de varsta, conform planului-cadru.
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Constatari

Institutia ofera tuturor copiilor, prin personal calificat, titular sau recrutat,
prin implicare activa a comunitatii in actiuni de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii, accesul integral la servicii de
sprijin in vederea asigurarii fizice, mintale si emotionale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale 1n acest sens in promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in
promovarea stilului sandtos de viata in institutie si In comunitate

Dovezi

eRegulamentul de organizare si functionare a instiutiei.
ePlanul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025
ePlanul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
eAcord de colaborare cu CSP, cu Serviciul Asistenta Sociala, Centrul
Medicilor de Familie.
eFisele medicale ale copiilor inscrisi in IET
eScrisoarea metodica pentru anul de studii 2022-2023
ePlanuri de activitate a cadrelor didactice pe domeniul Educatie pentru
sanatate;
eSedinte cu parintii
ePlan de profilaxie a intoxicatiiolor alimentare si a bolilor diareice acute.
eRegistrele medicale al asistentei medicale

Constatari

Administratia institutiei colaboreaza cu parintii copiilor sau, dupa caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali,cu serviciile publice de sanatate si cu
celelalte institutii cu abilitati legale in acest sens, in promovarea valorii
sanatatii fizice §i mentale, stilului de viata in institutie si comunitate.
Administratia institutiei asigura la necesitate acordarea primului ajutor de
catre asistenta medicala in cabinetul medical.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale copiilor

Dovezi

¢ Regulamentul de organizare si functionare a

Cabinet metodic dotat cu resurse materiale si metodologice

Planul strategic de dezvoltare a IET nr. 186 pentru anii 2021-2025,
Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023

Plan de activitate a Centrului Metodic;

Adaptarea mediului educational, a curriculumului si a metodelor de lucru
conform necesitatilor individuale ale copiilor, inclusive a celor cu CES;

Constatari

Institutia de invatamant asigura conditii fizice favorabile, resurse materiale
si resurse metodologice pentru profilaxia psihoemotionala ale copiilor.
Copiilor li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionalda pe intreg
parcursul procesului instructiv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la
programe ce promoveazd modul sandtos de viata

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
¢ Plan anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
e Ziua sanatatii - desfasuratd in lunile septembrie, 2022, martie si iunie
2023 1n fiecare grupa de varsta.

¢ Oranizarea sedintelor tematice cu parintii

¢ Gimnastica de dimineata;

e Pause dinamice in regimul zilnic;

e Activitatea motrica in timpul plimbarii;

e Panouri informative pentru parintii ce reflectd stilul sandtos de viata,
prezente 1n fiecare grupa de varsta;

e incadrarea si participarea copiilor la activitati cu diferite subiecte cu
referire la starea fizica si emotionala, la dezvoltare relatiilor asertive cu
semenii, cu membrii familiile lor;

Constatari In institutie sunt organizate si desfisurate activititi de promovare i

sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri etc. Este respectat programul zilei. Asistenta medical
organizeazd instructaj cu privire la prevenirea riscurilor imbolnavirilor
copiilor si modalitati de prevenire a raspandirii infectiilor in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard 4,25
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Prezenta actelor normative ce|e Lipsa portarului/usierului,
finalul fiecdrei reglementeaza securitatea si maturatorului din statele de
dimensiuni] protectia tuturor copiilor personal.

e Prezenta documentatiei tehnice | ¢ Institutia a fost construitd in
sanitar-igienice si medicale la nivel anul 1986, de aceea nu
de institutie dispune de unele conditii

e Program per grupa echilibrat tehnico- sanitare pentru copiii

e Fiecare copil este asigurat cu loc la cu CES (dificiente
masa conform  particularitatilor locomotorii)
psihofiziologice individuale resurse financiare insuficiente

e Asigurarea cu materiale de sprijin - in bugetul institutiei pentru
90% dotdri  si  procurdari  cu

e Prezenta spatiilor pentru prepararea ech@pamente/ ' reparatii/
si servirea hranei ( reparatie capital echlpament fie joaca pentru
a blocului alimentar, depozitele terenurile de joacd a copiilor
pentru  pastrarea  produselor | ® Lipsa sistemului de detectie
alimentare si alarmare la incendiu

e Prezenta blocurilor sanitare pentru | ® Institutia inca nu are
copii si personal angajati  specialist  Tn

e Insitutia dispune de panouri logopedie si psihologie.

e Parteneriate comunitare (familia,

antiincendiare/ stingatoare /iesiri de
rezerva/indicatori de iesire

CPSP, DPC, DGETS, AMT)
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e C(Colaborare eficienta cu DETS
sl.Buiucani 1n vederea asigurarii
securitatii copiilor

e Servicii de sprijin privind asigurarea
protectei fizice si psihice a copilului

Dimensiune |1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET]
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin
de interesul lor imediat

Dovezi e Nu se aplica

Constatari °

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Nuseaplica

Constatari °

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nuse aplica

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Nu seaplica

Constatari °

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor
in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a

e Procese-verbale ale sedintelor cu parinti

e Pagina web a institutiei gr186.buiucanidets.md

e Plasarea pe retele de socializare facebook activitati a IET nr.186
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e Panouri informative atat in institutie, cat si pe panoul din curtea
gradinitei

e Parintii sunt implicati in activitatea institutiei ca membri ai CMI-ului,
CA, cu drept consultativ.

e Prezenta panoului informative central si in fiecare grupa cu informatii

Constatari

Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de
delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale institutiei si
le aplica consecvent. Parintii sunt implicati in activitatea institutiei prin
diferite forme: membri al CA, CEI, CMI. Sedinte cu parintii, mese rotunde.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatétirea conditiilor
de invatare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi

Acord de parteneriat cu IPLT ,,L. Deleanu”

Acord de parteneriat cu CEE ,,Lastarel”

Acord de parteneriat cu IET nr.185, 183

Acord de parteneriat cu Biblioteca nationala ,,Alba Tulia”

Procese verbale ale sedintelor informative pentru parintii nou-veniti

in institutie din septembrie

e Actiuni de parteneriat cu DETS sec. Buiucani:

- Sustinerea familiilor numeroase prin scutirea copiilor de platd pentru
alimentatia in gradinita.

- Lucrari de reparatie cosmetic si capital a grupelor din fondul
disponibil al APL

- Dotarea institutiei cu mobilier, achizitionate din fondul disponibil al
APL.

Constatari

Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza
evidente privind colaborarea cu reprezentantii comunitdtii, pe baza
interesului superior al copilului. Administratia promoveaza participarea
comunitatii (agenti economici, serviciile publice, ONG, voluntari, etc.) la
imbunatatirea conditiilor de invatare, odihna si relaxare si petrecere a
timpului liber pentru copii.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Pondere: 1 Punctaj

0,75

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitafii in activitdti organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toti copiii

Dovezi

e Regulamentul de functionare a Consiliului de administratie a institutiei

e Plan anual penttru anul de studii 2022 — 2023

e Sondaje in randul parintilor pe aplicatie vaiber per/grupe pe diverse
subiecte.

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii organizate online per/grupe.

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

* Mapa cu materiale de la sedintele Consiliului de Administratie;
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e Sedinte ale Comisiei multidisciplinare,
activitate/la necesitate, anual.
e Raport annual de activitate pentru anul precedent

conform planului de

Constatari

Consiliul reprezentativ al parintilor, ales in mod democratic si auto-
organizat (cu lideri alesi, intalniri regulate, planuri proprii de actiune),
care participad la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizeaza
educatia copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
e Copiii si parintii participa la elaborarea proiectarilor tematice prin
tehnica CCC/ scrisoarea de intentie.
e Participare la activitati curriculare si extracurriculare
e Sedinte tematice organizate cu parintii catre consiliile pedagogice
per/grupe
e Raportul de activitate al institutiei
Constatari Structurile asociative ale parintilor, precum si institutiile partenere din

comunitate participa la elaborarea documentelor programatice  ale
institutiei. Cadrele didactice realizeaza sistematic activitati de
pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor lor, in baza planului
anual de activitate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 4,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025
e Activitati cu cu copiii planificate conform proiectarilor tematice
per/grupe la domeniul Edicatia pentru societatea.
e Panou informativ
e Sedinte tematice cu parintii
Constatari Administratia institutiei cdt si cadrele didactice promoveaza respectul

diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si
prin activitatile pe care le organizeaza la nivel de institutie

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice
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Dovezi Asistente la activitati curriculare si extracurriculare

Fise de evaluare a activitatilor integrate a cadrelor didactice

Fise de evaluare a momentelor de regim

Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare

e Sedinte cu parintii

e Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de ANET

e Plasarea pozelor pe pagina web a institutiei si pe retele de socializare
Constatari Administratia institutiei colecteaza feedback-ul din partea partenerilor din
comunuitate privind respectarea principiilor democratice si monitorizeaza
respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate
activitatile desfasurate in institutie.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, Incadrarea in promovarea

multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Platforma de inscriere a copiilor www.egradinita.md

e Politica protectiei copilului

¢ Panourile informative cu informatii despre diversitatea educationala si

nondiscriminare.

Sedinte cu parintii

Sy .

practice de empatizare si nondiscriminare.

Constatari In institutie sunt create conditii tipice pentru respectarea diversitdtii §i
valorifica intens capacitatea de socializare a copiilor si abordarea
echitabila si valorizanta a fiecarui copil, indiferent de apartenenta
culturala, etnica, lingvistica, religioasa. Se atesta planificate un numar
variat de activitati integrate de promovare a valorilor nationale, etnice §i
interetnice.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/

copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate

interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi ein planificarea proiectelor tematice si zilnice a cadrlor didactice per/grupi

conform proiectarii tematice.

ePanouri informative ,,Drepturile copiilor” in toate grupele;

eExpozitie cu desene ale copiilor la tema “Familia mea. Traditii si
obiceiuri’;

ePlanul-cadru al activitatilor extracurriculare pe institutie;

eRaport anual pentru anii de studii 2022-2023

Constatari In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire
armonioasd intr-o societate interculturald, valorile multiculturale prin
exemplele proprii ale angajatilor, discutii cu copiii, organizarea §i
desfasurarea expozitiilor, activitatilor integrate, distractii etc.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

6

Dimensiune 1l

Puncte forte Puncte slabe

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

e Comunicare sistematica si implicarea | e Specific ~ prescolarititii  nu
familiei si a comunitatii in procesul | permite realizarea integrala a
decizional (consiliul de administratie, indicatorului
comitete parintesti, consiliul | eNu toate familiile sunt active si
reprezentativ al parintilor) vor sa participle la procesul

e Acorduri de parteneriate decisional.

e Activitati in vederea integrarii

copiilor in societate tinind cont de
particularitatile de varstd ( activitati
curriculare/extracurriculare)

Domeniu: Management

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime
pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala .

e Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022-2023

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Activitatea comisiei multidisciplinare la nivel de institutie.(plan de
activitate, procese verbale).

e Planul de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice

e Rapoarte despre Monitorizarea procesului de implementare a
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de 1,5-
7 ani in baza SIDC in IP nr. 186.

e Fise de evaluare si monitorizare a copiilor din IET

Constatari Documentele enuntate mai sus reflecta activitati specifice de aplicare a

politicilor statului cu privire la educatia incluziva si valorificarea
multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin si la formarea
continud a pegagogilor ce le asigura la informarea permanentad a cadrelor
didactice cu privire la strigentile legate de incluziune.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Punctaj acordat: -
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Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de nmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin

pentru copiii cu CES

Dovezi

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Platforma www.egradinita.md de inscriere , inmatriculare

Ordin ,,Cu privire la constituirea comisiei de evidentda, inscriere si
transfer a copiilor in IET nr.186,,

Registrul de inmatricuale a copiilor
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e Cererile de inscriere a copiilor;

e Prezenta pachetului de documente necesare ale copiilor pentru
inmatricularea acestora

e Ordinul privind insituirea Comisiei multidisciplinare a institutiei pentru
anul de studiu 2022-2023;

e Graficul de lucru a Comisiei de inmatriculare a copiilor

o Fisele medicale ale copiilor

Constatari

Se asigura functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor
pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor.

Membrii comisiei de inmatriculare a copiilor manifesta atitudine echitabila
fata de toti copii, care solicita inmatricularea in institutie fara excluderea
discriminarii dupa diverse criterii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatricularii elevilor [indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor
de invatamdnt general cu programe combinate]

Dovezi

Platforma de inscriere a copiilor- www.egradinita.md

Platforma SIME

Registrul proceselor verbale de inmatriculare a copiilor

Regisru cu date complete despre copii si parintii acestora

Planul anual de activitate al IP nr.186 pentru anul de studii 2022-2023
e Dosare de evidenta a copiilor din institutie;

e Agenda educatorului

Constatari

In cadrul institutiei existd baza de date a copiilor, care contine informatii
detaliate privind numarul de fete/ baieti, numarul de copii din familii
monoparentale/ complete/ cu grade de invaliditate/ din familii vulnerabile/
cu tutela. Institutia detine baza de date a copiilor cu CES, registre de
evidenta si monitorizare a copiilor ce urmeaza a fi institutionalizati §i
dosare personale a copiilor per/grup.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Ordinul privind instituirea Comisiei multidisciplinare a institutiei pentru
anul de studiu 2022-2023;

e Dosar privind activitatea comisiei multidisciplinare

e Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/grupe

e Rapoartele privind dezvoltarea fizica, cognitivd, personala,
socioemotionala si lingvisticdi a copilului aprobate la consiliul
pedagogic

e Lista copiilor cu CES care frecventeaza gradinita;

e Dosarul personal al copilului cu CES;

e Fisele de evaluara initiald si finala ale copiilor Intocmite de educatori;
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e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate n
conformitate cu necesitdtile acestora;

e Registrul de observare a copiilor in grupa;

e Dosarul privind activitatea CMI.

Constatari In institutie functioneazd comisia multidisciplinard conform atributiilor
stabilite de lege. Institutia de invatamdnt monitorizeaza inrvegistrarea §i
evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea copilului.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025

e Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Proiectarea globala/tematica si zilnica la nivel de grupe

e Acordurile parintilor privind evaluarea copiilor;

e Dosarul personal al copilului cu CES;

e Fisele individuale de monitorizare si evaluare ale copiilor in baza SIDC;

e Registrul de observare a copiilor in grupa.

Constatari Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordantd cu

nevoile specifice ale copiilor. Fiecare copil cu cerinte educationale speciale

are, dupa caz, in functie de recomandarile SAP, un plan educational

individualizat, curriculum adaptat si/sau alte masuri si servicii de sprijin.
Planificarea zilnica ale cadrelor didactice este flexibila si permite
abordarea difrentiata si individualizata a fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 7,25

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,

nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025

Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Fisele de post ale angajatilor

Regulamentul intern al institutiei aprobat la consiliul de administratie

Fisa de sesizare a cazurilor ANET

Informatii plasate in panourile informative

e Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parintii, consiliilor
profesorale, de administratie.

e Publicare informatiilor pe pagina Web, panourilor informationale.

Constatari Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea §i

combaterea oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor

individuale

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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| acordat \

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile

copiilor cu CES

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

e Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Fisele de post ale angajatilor

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrainstitutionald;

e Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe

e Panourile parintesti din grupe, dar si cele de pe holul institutiei cu
materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare,
proceduri de prevenire a discriminarilor.

e Educatia parentald cu parintii, organizatd in cadrul sedintelor tematice
on-line cu abordarea subiectelor date.

Constatari

Institutia promoveaza diversitatea prin mdsuri si activitati care au ca tintd
educatia inclusiva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale.
Educatorii realizeaza activitati cu copiii in care ating acest subiect, in
special la proiectele tematice ,,Sunt unic”, ,, Eu si corpul meu”.
Materiale informationale folosite in cadrul activitatilor demonstreaza
intelegerea de catre pedagogi a esentei aspectului interculturalitatii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor

proceduri
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei de invatdmant
prescolar nr.186
e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025
e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
e Atributii stipulate n fisele de post ale angajatilor;
e Plan de activitate al comisiei mutidisciplinare pentru anul de studii
2022-2023
e Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului;
e Listele de evidentd a copiillor din grupurile de risc / familii
socialvulnerabile;
e Contractele individuale de muncd a angajatilor
e Procesele-verbale ale sedintelor cu péarintii in cadrul institutiei/ grupei
Constatari Managerul institutiei planifica activitati de control/ monitorizare privind
modul de respectare a procedurii de identificare, inregistrare si evaluare a
cazurilor suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Panourile parintesti din grupe, dar si cele de pe holul institutiei contin
materiale cu privire la protectia copilului in cazuri de discriminare,
proceduri de prevenire a discriminarilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualittii si tratdrii valorice a lor

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

e Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei Proiectarea
globala/tematica si zilnica la nivel de grupe

e Dosarul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrainstitutionala;

e Fisele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/grupe

¢ Fisele individuale de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in
baza SIDC (1,5-7 ani);

e Tabelul generalizator de evaluare a dezvoltarii copilului in baza SIDC
(1,5-7 ani);

e Portofoliile copiilor;

e Raportul anual de activitate a IP nr.186 pentru anul de studii 2022 -2023

Constatari

Cadrele didactice aplicd, in mod diferentiat, curriculumul pentru copii ,
dupa caz si pentru copii cu cerinte educationale speciale conform
recomandarilor SAP (prin plan educational individualizat, curriculum
adaptat si alte masuri si servicii de sprijin). Astfel, copii sunt tratati in mod
Cadrele didactice evalueaza progresul copilului, dupa caz si cu CES. La
finele fiecarui an de studii, cadrele didactice prezinta in cadrul Consiliului
pedagogic raportul privind evaluarea dezvoltarii copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Activitati de dezvoltare personala / activitati integrate conform
proiectdrii zilnice planificate si organizate de cétre cadrele didatice.
e Fise de observare a dezvoltarii copilului, conform Metodologiei de
monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului
e Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/grupe
o Portofoliile copiilor;
e Registrul de observari si evaluari a copiilor cu CES;
Constatari In IET nu au fost identificate cazuri raportate ale copiilor despre situatii
discriminatorii. Indicatorul nu este masurabil pentru prescolari.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 6

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES,; si identificarea, procurarea si utilizarea

resurselor noi

22



Dovezi Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Raport de activitate al institutiei ( componenta - Baza tehnico-materiala)
e Plan pentru perioada estivala

e Demersuri catre organele ierarhice

Constatari Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil,
inclusiv cu CES. Administratia institutiei identifica, procurdin dependenta
de mijloacele finaciare alocate si utilizeaza resurse noi in vederea
asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public
Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
e Regulamentul intern al institutiei
e Regulametul de organizare si functionare a Consiliului de Etica
e Regulamentul cu privire la functionarea consiliului de administratie
e Fisele de post ale angajatilor capitolul
e Declaratie pe propria raspundere ale angajatilor;
e Declaratie privind coduita eticd si neimplicarea in practice frauduloase si

acte de coruptie a angajatilor institutiei.

Constatari Administratia institutiei asigura protectia datelor cu caracter personal si
asigurd accesul, conform legii, la datele de interes public.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025

o Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

e Sidli de grupa dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor
Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de prima
necesitate.

e Pavilion si teren de joaca per/grupa
e Sald de sport dotata cu echipament de sport
e Sald de muzica asigurata cu materiale didactice
Constatari Institutia dispune de spatiu suficient destinat procesului educational, ceea
ce asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, pe
majoritatea activitatii. Mijloacele educationale, strategiile specifice de
invatare/ comunicare sunt aplicate corespunzator necesitatii copilului:
reducerea factorilor excitanti, asigurarea cu mobilier reglabil/ ajustat;
delimitarea unor spatii, indicatoare mari si clare etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

acordat 0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi eProiectdri zilnice a activitatilor integrate cu utilizarea TIC conform
particularitatilor de varsta.
eFise de asistentd la activitatile didactice din institutie;
eNotele informative privind rezultatele controlului tematic realizate de
directorul si metodistul institutiei;
eOrganizarea si desfasurarea seminarelor, orelor metodice,
consultatiilor conform Planului anual de activitate pentru anul de studii
2022-2023 al IP nr. 186
Constatari Institutia de invatamant aplica suficient mijloace didactice, inclusiv TIC,

adaptate nevoilor tuturor copiilor, preponderent cadrele didactice pun
accentul pe aspectul principal in cadrul educatiei timpurii si anume
invatarea /activa experientiala, prin descoperire, imitare, etc.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Total standard 6

Dimensiune 111
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Institutia planifica, implementeaza .

si monitorizeaza prevederile actelor
normative ce reglementeaza

Institutia partial poate asigura
mediul fizic pentru copii cu
CES( locomotorii)

Dotarea cu resurse didactice in
unele grupe sub nivelul
necesitatilor;

Dotarea insuficientd a spatiilor
educationale cu materiale

incluziunea educationala la nivel de | o
insitutie

e Proiecte tematice planificate si
realizate dupa interesele copiilorcu | e
extinderea activitatilor si in familiile

copiilor; didactice si echipamente TIC
e Creativitatea si reponsabilitatea e Lipsa a psihologului in
cadrelor didactice - calitati care institutie;

contribuie la realizarea eficienta a
procesului educational,

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
e PDI pentru anii 2021-2025
Planul de activitate al institutiei pentru anul 2022-2023
Planul de activitate pentru perioada estivala
Planul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;
Certificate de formare continua / recalificare ale cadrelor didactice la
modulul ,,educatie prescolard”
Planurile strategice si operationale ale institutiei sunt explicit orientate
spre cresterea calitatii educatiei, inteleasa ca progres in obtinerea
rezultatelor invatarii si in privinta , starii de bine” a copilului,
imbunatatirea continua a resurselor materiale si umane
Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Constatari

Pondere si punctaj
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| acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Raport privind executarea bugetului pentru anul 2022-2023
e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie n
anul de studii 2022-2023
e Procese verbale ale sedintelor cu parintii per/grupe.
e Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale prestate
de institutie;
e Registrul proceselor-verbale ale consiliiolor profesorale
Constatari Institutia implementeaza in mod eficient si practic pe deplin programele si
activitatile proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de
activitate pentru anul de studii 2022-2023.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Registru de procese-verbale ale sedintelor CA;

Registru de procese-verbale ale sedintelor CP;

Registru de procese-verbale ale sedintelor CE;

Procese-verbale ale Comisiei de evaluare internd a calitatii educatiei;
Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare;
Proces-verbale ale sedintelor Comisiei pentru protectia civila,
securitatea si sdnatatea in munca;

Procese-verbale ale sedintelor de parinti din grupe;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului reprezintativ al parintilor;
Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la activitatea de baza;
Dosarele cu activitatea Consiliilor/ comisiilor din institutie: Consiliul
pedagogic, Consiliul de administratie, Consiliul de etica, CMI etc.
Activitdti de informare a cadrelor didactice si ale parintilor si
comunitatii privind deciziile Consiliului pedagogic, Consiliului de
administratie, Comisiei pentru protectie civild, securitatea si sandtatea in
munca, Consiliului reprezentativ al parintilor prin:

afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei,

anuntarea realizdrii deciziilor la fiecare inceput de sedinta;

participarea parintilor si cadrelor didactice la sedinte;

plasarea pe pagina web a insitutiei

Constatari

Institutia promoveaza un mod eficient de comunicare internd §i externd cu
privire la calitatea serviciilor prestate §i asigurd transparentd, democratica
si echitabila, cu privire la politicile institutionale.

In cadrul institutiei se atestd urmdtoarele organe de conducere/consilii si
COMISII:

e Consiliul pedagogic; - Consiliul de administratie;

Comisia de evaluare interna a calitatii in educatie §i atestare;
Comisia multidisciplinara institutionala;

Consiliul de etica,

Comisia pentru protectie civild, securitatea si sandtatea in munca,
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o  Consiliul reprezentativ al parintilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
de invatamant printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

e Planul de dezvoltare a institutiei

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale

e Prezenta in fiecare grupa a documentelor de politica educationala.
Constatari Infrastructura institutiei asigurda organizarea procesului educational in

raport cu obiectivele si misiunea acesteia.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Documentatia prezentd conform nomenclatorului pentru IET

e Literatura didactica si artistica in sali de grupd/cabinet metodic

e Materiale didactice/jocuri educative prezente in grupe/cabinet metodic

e Echipamente TIC

e Prezenta in fiecare grupa a panourilor de lucru cu prescolarii conform
particularitatilor de varsta: Eu astazi sunt aici, Dispozitia mea,
Calendarul naturii, Bursa muncii, Panoul de serviciului, etc.

e Prezenta registrului de inventariere.

Constatari

Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare
necesare aplicarii curriculumului.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi o Statele de personal aprobate de catre DGETS
e Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie
¢ Dosarele personale ale angajatilor;
o Listele tarifare ale institutiei;
e Registrul de ordine privind angajarea personalului;
e Personalul detine fisa postului contrasemnata, care corespunde
cerintelor in vigoare;
e Ordine emise de directorul institutiei cu privire la delegarea cadrelor
didactice la cursurile de formare continua;
¢ Prezenta Certificatelor de formare continua ale cadrelor didactice
e Registrul de evidentd a activitatii de atestare In institutie;
Constatari Institutia este asigurat cu personal didactic, calificat conform normativelor
in vigoare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, 1n
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

Proiectarea zilnica per/ grupe conform particularitatilor de varsta;
Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2022-
2023 in grupele de copii,

Fisele de observare si monitorizare a dezvoltdrii copiilor elaborate in
conformitate cu Standardele de invatare si dezvoltare a copiilor;
Portofoliile copiilor/ colectorul/ mapa electronica a lucrarilor copiilor

Constatari

Cadrele didactice monitorizeaza si evalueaza dezvoltarea copilului in baza
SIDC, - Institutia asigurd tratarea tuturor copiilor in mod echitabil prin
aplicarea documentelor de politici incluzive, a curriculumului, prin diverse
activitati de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui copil, prin
mecanisme de sustinere a individualitatii fiecaruia.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

11,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
e Control operativ ,,Pregatirea cadrului didactic catre activitate
e Fisele de autoevaluare si evaluare a cadrelor didactice in baza SPNCD;
e Fisele de asistenta la activitati;
¢ Fise de asistenta la activitati curriculare/ extracurriculare
e Rapoartele de evaluare a copiilor in baza SIDC
e Portofoliile copiilor
e Planul de activitate al metodistului
Constatari Institutia efectueaza o monitorizare eficienta si sistematicd, asigurd

realizarea standardelor de eficienta a invatarii, utilizarea resurselor
educationale, utilizarea strategiilor interactive de invatare, inclusiv TIC, in
procesul educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

PDI pentru anii 2021-2025

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023

Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de
invatdmant 2022-2023;

Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5
ani

Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani,
Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice pentru anul de studii 2022-2023.

Constatari

Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadre, raportandu-l la
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stringentile procesului educational actual, proiectand programe de
recrutare si implicare sistematica a cadrelor didactice in activitati de
formare continua i de crestere a nivelului profesional.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Prezenta Tabelului de pontaj;

e Statele de personal

e Lista de evidenta a personalului pentru anul de studii 2022-2023;

e Platforma de inregistrare a copiilor ww.egradinita.md a copiilor din
localitate;

¢ Bugetul institutiei.

e Asigurarea cu personal 95%;

e Demersuri citre DETS sl. Buiucani privind necesitdti de dotare/
amenajare a mediului educational:

e Registru de evidenta a bunurilor materiale din institutie

e Raportul de activitate a institutiei.

Constatari Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice calificate in
domeniu, personal nedidactic, materiale didactice necesare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul pentru educatia timpurie

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in

procesul educational

Dovezi

e Proces verbal al sedintei Consiliului pedagogic:

”Rezultatele controlului tematic Pregatirea institutiei catre noul an de
studii 2022-2023”,

e Control operativ ,,Pregatirea cadrului didactic catre activitate (nota

informativa/ proces verbal catre consiliul de administratie nr. 4 )

Fise de asistenta la activitati curriculare/ extracurriculare

Fise de observare a copiilor

Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC

Portofoliile copiilor

Instrumente de evaluare si autoevaluare a cadrelor didactice in baza

SPNCD;

e Fise de asistenta la activitatile cadrelor didactice;

Constatari

Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale si aplicarea
strategiilor didactice interactive in implementarea Curriculumului si SIDC,
inclusiv TIC, in procesul educational

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de

eficientd a Tnvatarii
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Dovezi

e Proiectarca globala/tematica/ zilnica prezenta la nivel de grupe pentru
anul de studii 2022-2023

e Sedinte individuale de mentorat pentru tinerii specialisi/debutanti cu
scopul familiarizarii cu actele normative, documentele de politici
educationale pentru educatia timpurie;

¢ Instrumente de evaluare si autoevaluare a cadrelor didactice In baza

SPNCD;

e Portofoliile cadrelor didactic si ale copiilor;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionalda, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum la finele grupei pregatitoare,
inregistrate §i semnate de director, repartizate parintilor contra
semnatura;

e activitdti publice organizate conform planului de activitate a IET nr. 186
in anul de studii 2022-2023, cu postari pe pagina Facebook , web a
institutiei.

Constatari

Cadrele didactice, aplica strategiile interactive si  tehnologiile
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. Proiectele
didactice sunt elaborate de fiecare cadru didactic conform cerintelor
metodologice, se tine cont de interesele si necesitatile copilului in raport cu
obiectivele preconizate, competentele specifice si unitdtile de competenta
ale domeniilor de activitate, utilizand strategii de predare si evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului

Dovezi

e Portofoliul copilului ( fisa de obsevare, teste, fise de evaluare)

e Raport privind monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului in baza
sibc

e Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregatitoare

e Elaborarea fiselor transdisciplinare de evaluare a copiilor, cu indicatori
din SIDC;

e Rapoarte despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului §1 comunicarii, precum la finele grupei pregatitoare,
inregistrate si semnate de director, repartizate parintilor contra semnatura

Constatari

Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform

Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului (vdrstal,5-7 ani) elaborat
de MECC.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala
Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025
¢ Plan anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023
e Proiectele didactice a activitatilor extracurriculare ale cadrelor didactice
per/grupe
e Raportul de activitate pentru anul de studii 2022-2023
Constatari Cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare in
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concordanta cu misiunea insitutiei, cu obiectivele din curriculumul si
obiectivele din documentele de planificare strategica si operationala
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in

conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Proiectarea tematica/zilnica a activitatilor( abordarea individualizata si
deferentiata a strategiilor didactice)

e Fisele de observare a copilului

e Portofoliul copilului

¢ Discutii individuale cu parintii

e Proces verbal al sedintei cu parintii per grupa

e Dosarul activitatii comisiei multidisciplinare

Constatari Cadrele didactice planifica si realizeaza activitati integrate care valorifica

necesitdtile fiecarui copil. Procesul educational se realizeazd in baza

Curriculumului si a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la

nastere panda la 7 ani. Pentru copiii cu CES procesul educational este

realizat in baza programelor individualizate, adaptate la necesitatile

copilului.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 1,5
Total standard 13,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficienti in procesul
educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor / copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e In toate grupele sunt prezente centrele de interes la care copiii au

acces, se organizeaza actvitati liber alese pentru copii;

e Orarul activitatilor de muzicd/ educatie fizicd a copiilor per grupe
e QGraficul de plimbari la aer liber per/grupa
e Planificarea sarcinilor de lucru in centre de interes in proiectarile
zilnice a activitatilor cu copii (explorarea resurselor educationale de
catre copii)
Desfasurarea activitatilor de voluntariat din partea parintilor:
Salubrizarea teritoriului
Diverse reparatii curente,

e ey

®e O O e

cu jucarii, jocuri, carti etc.
Constatari Administratia institutiei asigura accesul copiilor la resursele educationale
de care dispune: centre de interes, sala de muzica, de sport , cabinet
logopedic erc. si a participarii parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 15
Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

e Portofoliile copiilor;

e Fisa de monitorizare a fiecarui copil;

e Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii
2022-2023

e Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea
fizica, socio-emotionala, cognitiva a limbajului si comunicarii, precum si
a dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor de invatare;

e Raportul anual privind rezultatele evaluarii copiilor din fiecare grupa de
varstd in baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii
copilului elaborat in baza SIDC;

e Tabele generalizatoare privind rezultatele evaludrii dezvoltarii copiilor

per grupa;

Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitiva, a

limbajului si comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si

atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare pentru fiecare copil
cu varsta de 6-7 ani.

Constatari

Institutia isi actualizeaza permanent si oportun baza de date privind
Monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor in toate grupele de varsta,
se realizeaza in baza Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului,
conform exemplului propus de MECC .

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Planul de dezvoltare a insitutiei
e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei
e Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitivd, a
limbajului s1 comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finele grupei pregatitoare pentru fiecare copil
cu varsta de 6-7 ani.
e Asigurararea unui proces educational de calitate pe toate domeniile de
activitate in contextul implementarii curriculumului prescolar .
Constatari In institutie promovarea succesului copilului se efectueazd prin
identificarea, valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati
integrate si extracurriculare.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS
[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET)

Dovezi

e Proiecte didactice de lunga durata si zilnice

¢ Portofoliile copiilor si fisele de lucru cu copii

e Organizarea si desfasurarea activitdtilor integrate in toate grupurile de
VAarsta;

¢ Fise de asistente la activitati;

e Scrisorile metodice emise de MEC
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¢ Instrumente de evaluare si autoevaluare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice in baza SPNCD;
e Planuri de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.

Constatari Institutia de invatamant implica in mod sistematic copiii in invatarea
interactiva prin cooperare, in invatarea individuala eficienta si obtine
rezultate pozitive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 6,5
Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | e Documente de politici educationale | e Resurse financiare insuficiente
Jfinalul fiecarei reactualiazate in bugetul institutiei pentru
dimensiuni] e Institutia valorificd toate resursele achizitionarea ~ materialelor
umane, materiale, etc. in raport cu didactice (jocuri educationale)
misiunea educatiei timpurii e Fluctuatia personalului
e  Numar mare de beneficiari (copii) nedidactic si lipsa calificarii
in raza districtului scolar arondat acestuia;
institutiei; e Parinti tineri au abilitati si
e Implicarea parintilor in procesul de competente parentale slab
educatie a copiilor. dezvoltate.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitétii de

gen, prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor

politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a insitutiei

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii la grupele noi formate in anul
de studii 2022-2023

e Asigurarea accesului tuturor copiilor la servicii educationale de calitate
cu scopul formararii unei personalitdfii in raport cu potentialul acesteia.

¢ Asigurarea asistentei psihopedagogice.

e Combaterea si preintdmpinarea violentei in gradinita, familie si in
mediul social.

e Prevenirea si combaterea discriminarii si a excluziunii sociale prin
asigurarea unei atitudini echitabile fatd de toti copiii, inclusive a copiilor
cu CES.

¢ Asigurarea accesului la educatie a copiilor reprezentanti ai minoritatilor
nationale si a diferitor confesiuni religioase.

Constatari In institutie echitatea de gen este asiguratd prin activitifi de prevenire a
discriminarii de gen planificate in planurile strategice si operationale, prin
informarea copiilor si parintilor. Planul operational al institutiei contine
activitati de promovare a respectarii identitatii: activitati publice
desfasurate de educatori, sedinte de informare a parintilor, discutii cu
educatorii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
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| acordat

10,75 | 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

e Cadrele didactice sunt informate la angajare si anual cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare privind aspectul respective

e Educatia parentald privind abordarea subiectului: ”Suntem le fel, dar
diferiti”.

¢ Conditii fizice asigurate de institutie privind promovarea echitatii de gen.

e Procesul-verbal al sedintei organizatd cu angajatii institutiei privind
informarea si prevenirea echitatii de gen;

Constatari

In activitdtile proiectate se reflectd actiuni de promovare a echitdtii de gen.
Institutia asigurd partial spatii adecvate particularititilor de gen. In toate
grupele blocurile sanitare sunt separate (bdieti/fete). Cadrele didactice nu
au beneficiat de formari din partea institutiilor abilitate, in privinta echitatii
de gen, dar in cadrul sedintelor organizate in cadrul institutiei s-a pus in
discutie subiectul respectiv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 15

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

e Planificarea si realizarea activitatilor de dezvoltare personala si educatie
pentru societate

Proiectarea zilnica/rutine si tranzitii

Agenda educatorului (reflect raportul dintre numarul de baieti si fete)
Material informative pentru parinti care reflect educatia pentru gen;
Activitati extracuriculare Ziua familiei.

Constatari

Cadprele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport
cu genul copilului si  realizeaza procesul educational -  activitati
curriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Dimensiune V
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

¢ Nu toate cadrele didactice au
extracurriculare — in vederea abilitati dezvoltate in
formarii comportamentului manuirea TIC.
nediscriminatoriu in raport cu genul e Mai sunt restante la modul de
cu invatarea conceptelor-cheie ale exprimare corectd a cadrelor
educatiei de gen, cu eliminarea didactice in comunicarea cu
stereotipurilor si prejudecatilor copiii, atat in timpul liber cat si
legate de gen. in cadrul activitatilor.

e In IET nr.186 nu au fost sesizate
cazuri de discriminare si abuz.

e activitdfi curriculare si
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Puncte forte

Puncte slabe

Asigurarea a 95 % cu cadre didactice cu

studii pedagogice.

Implementarea politicilor educationale;
Asigurarea unui mediu sigur si protector

tuturor copiilor de varsta prescolara;

Integrarea tuturor copiilor repartizati, inclusiv
copiilor cu CES in procesul instructiv-
educativ;

Cadrele didactice cunosc si respectd conceptia
despre sanatate , siguranta si protectie copilului
in educatie timpurie;

Cadrele didactice realizeaza un parteneriat
eficient cu familia;

Existenta CMI ;

Activitatea Consiliu de administratie, Consiliul
de etica, Comitete de parinti la nivel de grupa.
Informarea periodicd a parintilor despre
progresul copiilor de catre fiecare cadru
didactic al grupei 1n cadrul discutiilor
individuale, dar si 1n cadrul sedintelor
parintesti;

Educatorii imbina cu succes activitdtile frontale
cu cele de grup mic, grup mare, frontala, in
perechi si individual.

Sunt create situatii in care copiilor li se solicita
sa nvete unul de la altul, sa stabileasca relatii
de prietenie, sa se ajute reciproc;

Cadrele didactice utilizeazd 1in  cadrul
procesului instructiv-educativ metodele
interactive de grup, pun la dispozitia

prescolarilor materiale diferentiate cu caracter
deschis.

Activitatile propuse copiilor sunt cu caracter
integrat, iar in cadrul desfasurarii acestora ofera
intrebdri deschise copiilor pentru a dezvolta
interesul si curiozitatea acestora;

Monitorizarea datelor privind progresul si
dezvoltarea fiecarui copil;

Promovarea si valorificarea eficienta a
parteneriatelor cu reprezentantii comunitdtii, pe
aspecte ce tin de interesul copilului cu impact
pozitiv in ceea ce priveste imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru copii.

Instabilitatea pretului la produsele
alimentare necesare pentru
prepararea hranei copiilor;

Timpul limitat al parintilor care
poate conduce la slaba implicare a
acestora in viata si activitatea
copiilor;

Situatia materiald financiara precara
a unor familii;

Violenta promovata in cadrul unor
emisiuni de televiziune si a unor
jocuri pe calculator;

Lipsa competentelor
cadrelor didactice de a
realiza educatia incluziva;

Oportunitati

Riscuri

Cadrele didactice acceptd schimbarea
Cadrele didactice se ingrijesc de propria

e Instabilitatea pretului la produsele

alimentare necesare pentru
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dezvoltare profesionala

e Diversificarea ofertei de formare continui a
cadrelor didactice

e Orientarea cadrelor didactice cétre inovare;
Posibilitati de implementare a unor proiecte;

e Folosirea cunostintelor acumulate prin cursuri
in alegerea metodelor active si de grup in
desfasurarea activititilor;

e Copii bine pregitifi catre debutul gcolar
Informarea si implicarea parintilor in luarea
deciziilor.

prepararea hranei copiilor;

Timpul limitat al périntilor care
poate conduce la slaba implicare a
acestora In viaja si activitatea
copiilor;

Situatia materiala financiara precara
a unor familii;

Violenta promovati in cadrul unor
emisiuni de televiziune si a unor
jocuri pe calculator;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu . Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 2021-2022 2022-2023 20_ 20
de maxim * Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel Autoevalu Nivel
calitate are, puncte | realizare, | are, puncte | realizare, | are, puncte | realizare, | are, puncte | realizare,
% Yo % %
1.1 10 8 80 9,25 92 9,5 95 '
1.2 5 4 80 4 80 4 80
1.3 5 4,25 85 4,25 85 4,25 85
2.1 - - - - - - -
2.2 6 5 83 4,5 75 4,5 75
2.3 6 6 100 6 100 6 100
3.1 8 6,25 78 7,25 91 7,25 91
3.2 7 6 86 6 86 6 86
33 7 6 86 6 86 6 86
4.1 13 10,5 81 11,75 90 11,75 90
4.2 14 13,5 96 13,5 96 13,5 96
4.3 7 6,5 93 6,5 93 6,5 93
5.1 6 4,5 75 5 83 5 83
Total 94 80,5 85 84 89 84,25 90

* fn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu | Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisficitor nesatisficiitor
2020-2021 26 20 6 - -
2021-2022 26 21 5
2022-2023 26 22 4

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Rezultatele prezentiirii Raportului anual de activitate

de conducere se aprobi nu se aprobi
2020-2021 1 se aprobi
2021-2022 1 se aprobd
2022-2023 1 se aproba

Semnitura cadrului de conducere

A -

35

35



